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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 23 de julho de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA ND N° 02/2026, DE 22 DE
JULHO DE 2026

Dispde sobre a operacionalizacdo dos procedimentos de Sindicancia Administrativa no ambito da
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

e CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, incisos I, Ill e IV, e no artigo 5° da Deliberacao
CONSU-A-014/2024;

o CONSIDERANDO o disposto nos arts. 142 a 151 dos Estatutos da UNICAMP;

e CONSIDERANDO o disposto nos arts. 162 a 191 do Estatuto dos Servidores da UNICAMP -
ESUNICAMP;

e CONSIDERANDO o disposto nos arts. 226 a 241 do Regimento Geral da UNICAMP;

e CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 10.261/1968 e suas alteracdes posteriores,
especialmente no que se refere as providéncias preliminares, a sindicancia e ao
procedimento disciplinar;

e CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 10.177/1998;

e CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢dao GR-013/2024;

e CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢ao GR-105/2020;

e CONSIDERANDO a autonomia administrativa conferida as Universidades Estaduais
Paulistas pelo artigo 207 da Constituicdo Federal;

e CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal;

e CONSIDERANDO a necessidade de distinguir os procedimentos de natureza investigativa
dos procedimentos de natureza disciplinar, de forma compativel com a legislacdo estadual
aplicavel, assegurando maior efetividade a atividade apuratéria, a razoavel duracao do
processo e o pleno respeito ao contraditério e a ampla defesa;

e CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores da UNICAMP e o Regimento Geral da
UNICAMP ndo impedem a apuracdo e o julgamento das infracBes passiveis de adverténcia
e suspensao no ambito da Sindicancia Administrativa, assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

e CONSIDERANDO a necessidade de padroniza¢do, modernizacdo, simplificacdo e celeridade

dos procedimentos disciplinares simplificados conduzidos no ambito do Nucleo Disciplinar;
A PRESIDENTE ADMINISTRATIVA DO NUCLEO DISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS, no uso de suas atribuicdes, baixa a presente Instru¢ao Normativa:

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Instrucdo Normativa regulamenta os procedimentos de Sindicancia Administrativa no
ambito da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

Art. 2°. A Sindicancia Administrativa podera possuir:
| - natureza investigativa; ou
[l - natureza disciplinar.

8 1°. A sindicancia de natureza investigativa constitui procedimento preparatério, voltada a apuragao
dos fatos e de acesso restrito, destinado a verificacdo de fatos, indicios de materialidade e eventual
autoria de infracdo ainda insuficientemente delimitada.

8 2° A sindicancia de natureza disciplinar constitui procedimento administrativo destinado a
apuracdo de infra¢des, instaurado quando existirem indicios suficientes de autoria e materialidade,
assegurados contraditério e ampla defesa em extensao compativel com sua natureza e finalidade.

8§ 3° A Sindicancia Disciplinar podera resultar na aplicagdo de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias ao servidor e, quando se tratar de discente, a Sindicancia Disciplinar observara as
disposi¢Bes dos Estatutos, do Regimento Geral e das normas especificas editadas pelo Conselho
Universitario

§ 4° A instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar independe da prévia realizacao de
sindicancia, investigativa ou disciplinar, sempre que presentes elementos suficientes quanto a
materialidade e a autoria da infracdo disciplinar.

Art. 3°. Aplicam-se subsidiariamente:

| - o Estatuto dos Servidores da UNICAMP;
Il - os Estatutos da UNICAMP;

[ll - o Regimento Geral da UNICAMP;

IV - a Lei Estadual n® 10.261/1968;

V - a Lei Estadual n° 10.177/1998;

- demais normas internas da Universidade.
Art. 4°. Os procedimentos de sindicancia observardo os seguintes principios:
| - legalidade;

Il - informalismo moderado;
[Il - instrumentalidade das formas;

IV - razoavel duracao do processo;
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V - proporcionalidade;
- eficiéncia;
VII - motivagao;
VIl - protecdo da intimidade e da imagem dos envolvidos.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES
Art. 5°. Compete:
| - ao Presidente da comissdo sindicante ou Sindicante Unico:

a) conduzir a sindicancia;

b) determinar diligéncias;

¢) presidir audiéncias;

d) decidir questdes incidentais;
e) elaborar relatoério final;

Il - ao Secretdrio(a) da Comissao:

a) coordenar o fluxo procedimental;

b) controlar prazos;

) elaborar e revisar expedientes;

d) providenciar autuacao e movimentac¢ao processual;
e) providenciar cita¢des, intimac¢des e notificacdes;

f) apoiar os atos instrutérios;

g) secretariar audiéncias e demais atos da comissao;
h) elaborar minutas de despachos, atas e relatorios.

Art. 6°. Antes do inicio dos trabalhos, os membros da Comissdo deverdo firmar Termo de Sigilo e
Confidencialidade, comprometendo-se a preservar a reserva das informacfes e documentos a que
tiverem acesso em razao de sua atuacao, observadas as disposi¢des relativas a protecdo de dados
pessoais, ao sigilo funcional e as responsabilidades administrativa, civil e penal decorrentes de
eventual divulgacdo indevida.

Paragrafo unico. O dever de sigilo subsiste mesmo apés o encerramento dos trabalhos da Comissao.
CAPTULO Il

DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 7°. A sindicancia de natureza investigativa sera instaurada quando:

| - a autoria for desconhecida;

Il - os fatos ainda ndo estiverem suficientemente esclarecidos;
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[Il - houver necessidade de esclarecimentos preliminares;

IV - considerando os incisos acima, inexistirem elementos suficientes para instauracao imediata de
Sindicancia Disciplinar ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 8°. A Sindicancia Investigativa:

| - tera carater investigativo e preparatorio;

Il - tramitara sob acesso restrito;

[ll - ndo comportara contraditério formal;

IV - ndo podera resultar diretamente em aplicacao de penalidade.

§ 1°. Os elementos produzidos terdao natureza exclusivamente informativa.
§ 2°. Durante sua tramitagao, o acesso aos autos podera ser restringido, quando necessario:
| - a preservacao da instrucgao;

Il - a protecao da intimidade;

lll - a protecdo da imagem dos envolvidos;

IV - a protecdo do interesse publico.

Art. 9°. A Sindicancia Investigativa sera instaurada por portaria da autoridade competente.
Art. 10. A portaria devera conter:

| - descri¢do sumaria dos fatos;

Il - objeto da apuracao;

[l - designag¢do do sindicante ou comissao;

IV - prazo para conclusao.

Art. 11. A comissdo podera:

| - requisitar documentos;

Il - realizar diligéncias;

lll - colher informacdes;

IV - realizar oitivas informativas;

V - solicitar manifestacdes técnicas;

VI - consultar sistemas institucionais.
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Art. 12. As oitivas:

| - possuirdo carater meramente informativo;

Il - independem de formulacdo de acusagao;

lll - poderdo ser reduzidas a termo simplificado;

IV - ndo possuem ordem pré-definida, cabendo ao Presidente da Comissao definir sua sequéncia de
acordo com as necessidades da apuracdo.

Art. 13. A Sindicancia Investigativa devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado mediante decisao fundamentada da autoridade
instauradora, quando necessario para a adequada apuragdo dos fatos.

Art. 14. Encerrada a instrucdo, sera elaborado relatério contendo:

| - descri¢ao dos fatos;

Il - diligéncias realizadas;

[Il - andlise dos elementos colhidos;

IV - conclusdo quanto a existéncia de indicios de autoria e materialidade;
V - proposta de encaminhamento.

Art. 15. Encerrados os trabalhos pela Comissdo e antes da decisdo, o processo sera encaminhado a
Procuradoria Geral para andlise juridica, cabendo a este 6rgao, apdés manifestacdo, remeté-lo
diretamente a autoridade instauradora para decisao.

Art. 16. Recebido o relatério, a autoridade competente podera:

| - arquivar os autos;

Il - determinar diligéncias complementares;

[ll - recomendar a instauracdo de Sindicancia Disciplinar ou de Processo Administrativo Disciplinar.
CAPITULO IV

DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 17. A Sindicancia Disciplinar sera instaurada por Portaria da autoridade competente, contendo a
descricao dos fatos e seu enquadramento juridico preliminar, quando presentes:

| - indicios suficientes de autoria;

Il - os fatos ja estiverem minimamente definidos;
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Il - infracdo disciplinar, em tese, compativel com o procedimento previsto nesta Instrugdo
Normativa.

Art. 18. A Sindicancia Disciplinar devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado mediante decisdo fundamentada da autoridade
instauradora, quando necessario para a adequada apuragdo dos fatos.

Art. 19. A Sindicancia Disciplinar sera instaurada por portaria contendo:

| - identificagdo do sindicado;

Il - descricdo objetiva dos fatos;

[ll - enquadramento preliminar;

IV - designacdo da comissao;

V - prazo para conclusao.

Art. 20. A comissdo sindicante sera composta por 3 (trés) servidores estaveis.

8 1°. A composicao da comissdo observara equivaléncia ou superioridade funcional em relacdo ao
servidor sindicado.

§ 2° Caso o sindicado seja discente, os membros da Comissao deverdo ser, obrigatoriamente,
docentes.

§ 3°. Aplica-se a exigéncia de estabilidade funcional apenas as sindicancias que tenham por objeto a
apuracdo de condutas atribuidas a servidores:

§ 4° Aplicam-se subsidiariamente as hipdteses de impedimento e suspei¢cdo previstas na Lei n°
10.177/1998.

§ 5°. Os membros deverdo firmar declara¢do de inexisténcia de impedimento ou suspeicao.

Art. 21. O acesso aos autos da Sindicancia Disciplinar podera permanecer restrito, enquanto
necessario a:

| - a preservacao da instrucdo;

Il - a protecdo da intimidade;

[ll - a protecao de testemunhas;

IV - ao interesse da Administracao.

Paragrafo unico. Apés a citacao, o acesso integral sera assegurado ao sindicado e seu advogado.
SECAO |

DA AUTUACAO E CITAGAO
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Art. 22. Quando secretariada no ambito do ND, recebida a portaria de instauracdo da sindicancia:
| - sera realizada a conferéncia formal do procedimento;
Il - serd efetuado o cadastro no sistema eletrénico;

lll - sera realizada a comunica¢do aos membros designados pela autoridade instauradora para inicio
dos trabalhos da comissao sindicante.

Art. 23. O Presidente da Comissdo de Sindicancia determinara a citacdo do sindicado e as demais
diligéncias iniciais necessarias.

Art. 24. A citacdo contera:

| - identificagdo do processo;
Il - descrigdo dos fatos;

[ll - composi¢do da comissao;

IV - informacdo acerca da data, horario e forma de realizacdao dos atos de instrucao ja designados,
especialmente da oitiva do denunciante, se houver, e do interrogatério do sindicado;

V - orientacdo quanto ao acompanhamento por advogado;
VI - orientacdo sobre acesso aos autos.
Art. 25. A citacdo do servidor ou discente sindicado observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| - envio ao e-mail institucional ou e-mail académico ou pessoal cadastrado no registro académico do
discente;

Il - ciéncia no local de trabalho, com auxilio da autoridade local;
[l - via postal com aviso de recebimento.

Paragrafo Unico. Considera-se igualmente realizada a citacdo na data do primeiro acesso aos autos
eletrénicos pelo sindicado ou por advogado constituido.

SECAOII
DA INSTRUCAO
Art. 26. A instrucdo observara rito simplificado, concentracao de atos e celeridade procedimental.

Paragrafo unico. A redesignacao dos atos de instru¢do podera ocorrer por necessidade do servico,
motivo justificado ou impossibilidade de comparecimento regularmente comprovada, mediante
comunicagao aos interessados.

Art. 27. Poderao ser produzidas:

| - prova documental;
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[l - prova testemunhal;
[l - interrogatdrio do sindicado;
IV - diligéncias;
V - prova técnica;
- demais provas admitidas em direito.

Art. 28. As audiéncias poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou remota, a critério do
Presidente da Comissao.

§ 1° As audiéncias realizadas de forma remota ou hibrida deverdo observar a regulamentacao
especifica da Universidade aplicavel a matéria, inclusive quanto a grava¢ao, documentacao e registro
dos atos processuais.

§ 2°, As gravacdes, atas e demais documentos produzidos em audiéncia integrardo os autos e estarao
sujeitos as regras de sigilo aplicaveis ao procedimento, sendo seu acesso restrito as autoridades
competentes e as partes legitimadas.

Art. 29. As audiéncias destinadas a colheita de depoimentos observardo, preferencialmente, a
seguinte ordem:

| - denunciante, se houver;

Il - sindicado;

[ll - testemunhas indicadas pela Comissao ou pelo denunciante;
IV - testemunhas indicadas pelo sindicado.

Paragrafo Unico. O sindicado sera previamente comunicado acerca da realizacdo de todos os
depoimentos, facultando-se seu comparecimento e o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 30. O sindicado podera:
| - acompanhar os atos;
Il - apresentar documentos;
lll - requerer diligéncias;

- indicar até 3 (trés) testemunhas, salvo decisao da comissao admitindo niumero superior em razao
da complexidade do caso;

V - formular perguntas;
- apresentar defesa final.

Art. 31. A Comissao podera indeferir diligéncias que julgar:
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| - impertinentes;

Il - protelatérias;

[l - desnecessarias;

IV - irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. O indeferimento sera fundamentado e registrado nos autos.

Art. 32. A comissdo podera restringir o contato presencial direto entre o sindicado e o denunciante ou
a testemunha durante a oitiva, mediante decisdo fundamentada, especialmente nos casos de:

| - assédio;

[l - violéncia;

lll - grave ameaca;

IV - fundado risco de constrangimento ou intimida¢do que prejudique a busca da verdade.

§ 1°. Na hipdtese do caput, a oitiva ocorrera por sistema de videoconferéncia ou em ambientes fisicos
distintos, assegurando-se sempre ao sindicado:

| - O acompanhamento integral do depoimento em tempo real, por dudio e video;
Il - A comunicacdo privada e continua com seu defensor durante o ato.

§ 2° Havendo defensor constituido, sera assegurada sua participacdo integral no ato e a possibilidade
de formular perguntas, preferencialmente pelo mesmo sistema de videoconferéncia utilizado pelo
sindicado, sem necessidade de permanéncia no ambiente fisico em que se encontrar o depoente.

Art. 33. Encerrada a instru¢do, o sindicado sera intimado para apresentacao de defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

SECAO I
DOS PRAZOS E SUSPENSAO

Art. 34. O prazo para conclusao da Sindicancia Disciplinar podera ser prorrogado mediante decisdao
fundamentada da autoridade instauradora, quando a complexidade dos fatos ou a necessidade de
diligéncias complementares assim o exigir.

Art. 35. A sindicancia podera ser suspensa:

| - por determinacao judicial;

Il - para realiza¢do de pericia indispensavel;
[ll - por motivo de forca maior;

IV - afastamento legal de membro da comissao;
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V - realizacdo de diligéncia externa indispensavel.
§ 1°. A decisao de suspensao devera ser fundamentada.
§ 2°. Cessado o motivo, o procedimento retomara seu curso regular.
SECAO IV
DO RELATORIO FINAL
Art. 36. Encerrada a instrucdo, a Comissao elaborara relatério final contendo:
| - sintese dos fatos apurados;
Il - andlise das provas produzidas;
[ll - conclusao quanto a procedéncia ou improcedéncia da denuncia ou noticia de irregularidade;
IV - avaliacdo da gravidade da infracdo, quando constatada;
V - enquadramento normativo da conduta apurada;
- proposta de:
a) arquivamento do procedimento;
b) aplicagdo de penalidade;
) instauracao de Processo Administrativo Disciplinar;
d) adocdo de outras providéncias cabiveis.

§ 1°. O relatério devera ser fundamentado e indicar os elementos de conviccdo que embasaram as
conclusdes da Comissao.

§ 2° Quando a comissdao concluir pela existéncia de infracdo mais grave, devera justificar
expressamente a proposta de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 37. Encerrados os trabalhos pela Comissao e antes da decisao, o processo sera encaminhado a
Procuradoria Geral para analise juridica, cabendo a este érgao, apds manifestacao, remeté-lo
diretamente a autoridade instauradora para decisao.

SECAOV

DA DECISAO

Art. 38. Recebido o relatorio, a autoridade competente decidira:
| - pelo arquivamento;

Il - pela aplicacao de penalidade;
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[l - pela instauracao de Processo Administrativo Disciplinar;
IV - pela realizagdo de diligéncias complementares.

Paragrafo uUnico. Quando o sindicado for discente, a aplicagdo de penalidade observara as
competéncias previstas nos arts. 145 a 149 dos Estatutos e nos arts. 226 a 241 do Regimento Geral.

Art. 39. A decisao devera ser motivada e observar:
| - o principio da proporcionalidade;

Il - o principio da razoabilidade;

lll - os antecedentes funcionais ou académicos;

IV - a gravidade da conduta;

V - 0s danos causados a instituicdo ou ao servigo.

Art. 40. Em caso de aplicacdo de penalidade, os autos serdao encaminhados a Diretoria Geral de
Recursos Humanos - DGRH, quando se tratar de servidor ou a Diretoria Académica - DAC, quando se
tratar de discente para adogao das providéncias necessarias ao seu cumprimento, incluindo:

| - ciéncia do sindicado;
Il -registros funcionais e académicos cabiveis;
[l - publicacdo no Diario Oficial, quando necessaria.

Paragrafo Unico. Em caso de arquivamento ou improcedéncia da imputagdo, ndo havera publicagao
no Diario Oficial do Estado, salvo determinacdo legal ou interesse publico devidamente
fundamentado.

Art. 41. ApOs as providéncias do artigo anterior, a DGRH ou a DAC encaminhard o processo ao ND
para:

| - atualizacao do andamento processual;

Il - certificar eventual transito administrativo;

lll - promover o encerramento e arquivamento do procedimento.
SECAO VI

DOS RECURSOS

Art. 42. Da decisao proferida em Sindicancia Disciplinar cabera recurso administrativo, por uma Unica
vez, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, ressalvado o regime recursal especifico aplicavel aos
discentes.

8 1°. A decisdo proferida ao final da Sindicancia Investigativa possui natureza preparatéria e ndo
comporta recurso administrativo especifico.
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§ 2°. Quando o sindicado for discente, aplicam-se as instancias recursais previstas nos arts. 239 e 240
do Regimento Geral da UNICAMP.

Art. 43. O recurso sera recebido, em regra, apenas no efeito devolutivo.
Paragrafo unico. Podera ser concedido efeito suspensivo mediante decisdo fundamentada.

Art. 44. Recebido o recurso, o processo sera encaminhado a Procuradoria Geral para manifestacao
juridica e, subsequentemente ser remetido a autoridade competente para decisao.

§ 1°. A decisdo a autoridade devera ser fundamentada.

§ 2°, Proferida a decisao do recurso, os autos serao enviados para fins de registro, publica¢do, ciéncia
do interessado e demais providéncias administrativas:

| - a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH), se o recorrente for servidor;
Il - & Diretoria Académica (DAC), se o recorrente for discente.

§ 3° Ap6s o cumprimento das providéncias de que trata o 8§ 1°, devidamente comprovadas nos autos,
o processo serd enviado ao Nucleo Disciplinar - ND, & Unidade ou Orgado, conforme o caso, para
arquivamento.

Art. 45. Decorrido o prazo recursal sem manifestacdao do interessado, o Nucleo Disciplinar, a Unidade
ou Orgdo, conforme o caso, certificard o transito administrativo da decisdo e promoverd o
encerramento e arquivamento do processo.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Os elementos produzidos na Sindicancia Investigativa integrardo eventual Sindicancia
Disciplinar ou PAD como pecas informativas, devendo ser ratificados ou confirmados sob
contraditorio quando utilizados para fundamentacdo sancionatoéria.

Art. 47. Verificada, no curso da Sindicancia Disciplinar, hipdtese de infracdo sujeita a penalidade mais
grave, a Comissdo propora a instaura¢do do procedimento disciplinar cabivel, observadas as
disposicBes dos Estatutos e do Regimento Geral da UNICAMP.

Art. 48. Aplicam-se subsidiariamente a Sindicancia Disciplinar, no que compativeis com sua natureza
e finalidade, as disposic¢des da Instrucao Normativa do Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Art. 49. As disposi¢cdes desta Instrucdo Normativa aplicam-se aos procedimentos de sindicancia
envolvendo discentes apenas no que forem compativeis com os Estatutos, o Regimento Geral e as
demais normas especificas aprovadas pelo Conselho Universitario, prevalecendo estas em caso de
conflito.

Paragrafo Unico. A presente Instrucdo Normativa possui natureza procedimental e operacional,

N

destinando-se a padronizagdo da conducdo das sindicancias administrativas no ambito da
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Universidade, sem prejuizo das competéncias normativas do Conselho Universitario para disciplinar o
regime disciplinar do corpo discente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. As sindicancias instauradas antes da entrada em vigor desta Instrucdao Normativa
permanecerao regidas pelas normas vigentes a época de sua instauracao, aplicando-se esta
Instrucdo apenas aos atos posteriores quando mais favoraveis ao sindicado e desde que compativeis
com a natureza do procedimento.

Art. 51. A implantacdo da secretaria do Nucleo Disciplinar para as sindicancias administrativas
ocorrera de forma gradual, observadas a disponibilidade de recursos humanos, materiais e
tecnolégicos.

§ 1° A partir da entrada em vigor desta Instrucdo Normativa, as sindicancias instauradas pelo
Gabinete do Reitor e pela Diretoria Geral de Recursos Humanos serdo obrigatoriamente
secretariadas pelo Nucleo Disciplinar.

§ 2° As sindicancias instauradas pelas demais Unidades e Orgdos da Universidade permanecerdo
sendo conduzidas e secretariadas pelas respectivas estruturas administrativas até sua inclusao no
sistema do Nucleo Disciplinar.

§ 3° A inclusdo das demais Unidades e Orgdos ocorrerd de forma progressiva, no prazo de até 12
(doze) meses, mediante ato da Presidéncia Administrativa do Nucleo Disciplinar, que definira o
cronograma de implantacao.

Art. 52. Enquanto nao concluida a implantagdo prevista no artigo anterior, as referéncias constantes
desta Instrucao Normativa ao Nucleo Disciplinar e a sua secretaria consideram-se aplicaveis, no que
couber, &s Unidades e Orgaos responsaveis pela conducdo da respectiva sindicancia.

Art. 53. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
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