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INSTRUCAO NORMATIVA DA COMISSAO DE

AVALIACAO DE PROCURADORES N° 01, de 18 de
setembro de 2025.

Dispoe sobre os procedimentos de avaliacio de desempenho e
de progressao na Carreira de Procurador de Universidade no

ambito da UNICAMP.

A Comissao de Avaliagdao de Procuradores, no uso de suas atribuigdes legais, € nos termos da

Deliberagao CAD-A-01/2011, baixa a seguinte Instru¢cdo Normativa:

Art. 1° - Os procedimentos de avaliacdo de desempenho e de progressao dos Procuradores de
Universidade na carreira de Procurador serdo realizados anualmente, observando os critérios de
mérito e antiguidade, conforme disposto na Deliberagio CAD-A-01/2011 e na presente
Instrucao.

Art. 2° - A avaliagdo de desempenho anual, obrigatéria para todos os Procuradores de
Universidade efetivos, serd realizada entre os meses de maio a junho de cada ano e observara
0s seguintes critérios:

I - Competéncia técnica e dominio juridico nas areas de atuagao;

IT - Eficiéncia no atendimento das demandas sob sua responsabilidade;
III - Dedicacao e pontualidade na analise e entrega das atividades;

IV - Zelo e ética nas obrigagdes funcionais;

V — Produgao e qualidade de pecas juridicas, pareceres e manifestagoes;

VI - Atualizagdo e aprimoramento técnico-profissional, relacionados a sua area de atuagao.

§1° - Para cada um dos critérios indicados neste artigo sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 5
(cinco).

§2° - Considerando as notas atribuidas, a avaliacdo anual do Procurador terd um dos seguintes
resultados:

I — Aprovado: atendimento aos requisitos previstos neste artigo, com nota final igual ou
superior a 21 pontos;
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IT — Aprovado com recomendacao: atendimento parcial aos requisitos previstos neste artigo,
com recomendacao de aperfeicoamento pontual no desempenho e nota final entre 12 ¢ 20

pontos;

III — Insatisfatério: desempenho incompativel com os requisitos funcionais minimos,
ensejando o acompanhamento pela chefia para o periodo seguinte, com nota final igual ou
inferior a 11 pontos.

Art. 3° - O procedimento de avaliagdo de desempenho consistird em:

I — Avaliagdo pelo Procurador Subchefe da éarea (Consultiva ou Contenciosa) conforme
formulario do Anexo I;

IT — Manifestagdo do Procurador Chefe, conforme Anexo II;

III — Deliberacao final pela Comissdo de Avaliacdo de Procuradores — CAP, conforme Anexo
II1.

§1° - O Procurador tomaré ciéncia da avaliagdo de desempenho antes do seu envio a CAP,

podendo apresentar manifestagao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§2° - A CAP poderd solicitar esclarecimentos adicionais ou documentos comprobatdrios ao
longo do processo.

§3° - As avaliagdes dos Procuradores Subchefes serdo realizadas diretamente pelo Procurador

Chefe, seguindo a tramitacdo prevista nos paragrafos anteriores.

§ 4° - A avaliacdo do Procurador Chefe e de Procuradores designados para outros cargos ou
funcdes na UNICAMP sera realizada diretamente pela CAP.

§ 5° - O Procurador tomara ciéncia da Deliberagdo final da CAP.

§ 6° - Os resultados do processo de avaliagao de desempenho serdo considerados nos processos
de progressao futura.

Art. 4° - O Procurador podera apresentar pedido de reconsideracio sobre o resultado de sua
avaliacdo de desempenho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do resultado.

§1° - O pedido sera julgado pela CAP no prazo de até 15 (quinze) dias tUteis, com decisdo

devidamente fundamentada.
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§2° - Nao cabera novo pedido de reconsideragdo apos a decisao.

Art. 5° - A indicagdo de resultado insatisfatorio em trés avaliacées consecutivas implicara na
instauracdo de procedimento para apuracdo de responsabilidade funcional, nos termos da

legislacdo aplicavel.

Art. 6° - O processo de progressao dos Procuradores sera realizado anualmente pela CAP, apos

o processo de avaliagao de desempenho, conforme os critérios estabelecidos nesta Instrugao.

Art. 7° - O Procurador participard automaticamente do processo de progressao na carreira desde

que atenda os seguintes requisitos, cumulativamente:

I — Trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

IT — Aprovacao sem recomendagdo na ultima avaliacao de desempenho.

Art. 8° - A CAP classificara os Procuradores elegiveis ao processo de progressao, por mérito e

por antiguidade, de acordo com os seguintes critérios:

I - Média das pontuacoes finais das 03 (trés) ultimas avaliacoes;

II - Tempo de efetivo exercicio na carreira de Procurador de Universidade, correspondente ao
acréscimo na nota final prevista no inciso anterior de 0,5 (meio) ponto a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, nos termos do art. 40 do ESUNICAMP.

§ 1° - A progressdo na carreira dependerd da existéncia de recursos or¢amentarios para sua

implementagao.

§ 2° - Na hipotese de insuficiéncia de recursos para a contemplagdo de todos os aprovados no
processo de progressdo, serd observada a ordem classificatoria e, em caso de empate, serdo

aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - Maior nota final na ultima avaliacdo de desempenho;

IT - Maior tempo de efetivo exercicio no nivel em que se encontra.

§ 3° - A progressao sera registrada por meio de apostila funcional, com efeitos financeiros a

partir do més seguinte ao da aprovagao pela CAP.

Art. 9° - Os casos omissos serdao resolvidos pela CAP, ou, em ultima instancia, pelo Reitor,

conforme proposta do Procurador Chefe.
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Art. 10 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Disposicoes Transitorias
Art. 1° - Até que se completem trés ciclos de avaliacdo de desempenho na forma prevista nesta

Instrucdo Normativa, as progressdes na carreira considerardo apenas as notas da(s)
avaliagao(0es) realizadas até o momento da progressao.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente
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ANEXO |
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
PROCURADORIA GERAL

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PROCURADOR DE UNIVERSIDADE

Nome do Procurador:

Area de Atuagido: () consultiva (___) contenciosa
Periodo de Avaliagao: I a [

Data da Avaliagédo: _ / /

Avaliacédo

CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA (0 a5) | OBSERVAGOES

| - Competéncia técnica e dominio juridico nas
areas de atuacgao

Avalia o conhecimento juridico e a capacidade —
técnica do procurador

Il - Eficiéncia no atendimento das demandas sob
sua responsabilidade

Considera a capacidade de resolugéo e gestado das —
demandas

lll - Dedicacgao e pontualidade na analise e
entrega das atividades

Avalia o cumprimento de prazos e dedicagao as —
atividades

IV - Zelo e ética nas obrigagoes funcionais
Considera a conduta ética, o zelo profissional e a
observancia as suas obrigac¢des funcionais

V - Producgao e qualidade de pecas juridicas,
pareceres e manifestacoes

Avalia a qualidade e a quantidade da produgéo —
juridica

VI - Atualizagao e aprimoramento técnico-

profissional relacionada a sua area de atuagao
Considera a busca por capacitagdo e atualizagéo —
profissional

TOTAL DE PONTOS

RECOMENDAGOES E OBSERVAGOES GERAIS:

Procurador Subchefe (assinatura digital)
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ANEXO Il
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
PROCURADORIA GERAL

FORMULARIO DE MANIFESTAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PROCURADOR DE UNIVERSIDADE

Nome do Procurador:

Area de Atuagdo: () consultiva (___) contenciosa
Periodo de Avaliagao: [ a [
Data da Avaliagao: [

MANIFESTAGAO DA CHEFIA:

Procurador Chefe (assinatura digital)

CIENCIA DO AVALIADO:
Declaro ter tomado ciéncia da presente avaliagao.

Procurador Avaliado (assinatura digital)
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ANEXO Il

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
PROCURADORIA GERAL
FORMULARIO DE DELIBERAGAO FINAL DA CAP
AVALIAGAO DE DESEMPENHO - PROCURADOR DE UNIVERSIDADE

Nome do Procurador:

Area de Atuacdo: (__ ) consultiva (___) contenciosa
Periodo de Avaliagao: [ a 1
Data da Avaliagao: I/

MANIFESTACAO COMISSAO DE AVALIACAO DE PROCURADORES — CAP

RESULTADO DA AVALIAGAO:

(__) APROVADO - Nota final igual ou superior a 21 pontos

(_ ) APROVADO COM RECOMENDAGAO - Nota final entre 12 e 20 pontos
(__) INSATISFATORIO - Nota final igual ou inferior a 11 pontos

RECOMENDAGOES E OBSERVAGOES GERAIS:

MEMBROS DA CAP:

CIENCIA DO AVALIADO:
Declaro ter tomado ciéncia da deliberagao final da CAP.

Procurador Avaliado (assinatura digital)
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