Tabela de progressao

Anexo Il

Valor do aumento

Referéncia (Jornada 40 horas)

Segmento | Nivel A . : = s =
1 |RS3.011,71 |[RS$3.162,09 |R$3.320,27 |R$3.486,24 [RS$3.660,71 |RS 3.843,50
Fundamental 2 RS 4.035,79 RS 4.237,62 RS 4.449,53 RS 4.671,96 | RS 4.905,53 | RS 5.150,95
3 | R$5.408,40
1 |RS4.449,53 ([R$4.671,96 |RS$4.905,53 |RS5.150,95 |RS$5.408,40 |RS 5.678,91
o 2 |[R$5.962,88 |RS$S6.260,81 [RS$6.573,99 |[RS$6.902,73 |RS7.247,84
Médio 3 |[R$7.610,19 |RS$7.990,57 |[RS$8.390,17 |RS 8.809,69 |RS9.250,14
4 |RS$9.712,68
1 |R$8.390,17 |RS$8.809,69 |RS9.250,14 |RS$S9.712,68
2 | R$10.198,37 |R$10.708,18 |RS 11.243,56 |RS 11.805,83
Superior 3 |R$12.396,09 |RS$13.016,01 (RS 13.666,86 | RS 14.350,14 | RS 15.067,60
4 | RS$15.820,99 |RS 16.612,08 [RS 17.442,71 |RS 18.314,71| RS 19.230,54
5 |[RS$20.192,03

Tabela de referéncia 01/05/2023

Progressao
Segmento Nivel Horizontal | Horizontal | Vertical
A/C B/C NA/(N+1)A
1 RS 308,56 RS 158,18 |RS 1.024,08
Fundamental 2 RS 413,74 |R$211,91 |R$1.372,61
3
1 RS 456,00 RS 233,57 |RS 1.513,35
2 RS 611,11 RS 313,18 |RS 1.647,31
Médio
3 RS 779,98 R$ 399,60 |RS 2.102,49
4
1 |R$859,97 |R$440,45 |RS 1.808,20
2 RS 1.045,19 | RS 535,38 |RS$ 2.197,72
Superior 3 RS 1.270,77 | RS 650,85 (RS 3.424,90
4 R$ 1.621,72 | R$ 830,63 |RS$ 4.371,04
5

- Progressdo vertical por aumento de complexidade

- Progressdo horizontal por exceléncia em desempenho




Tabela para enquadramento de servidores com referéncia em extingdo/Aposentados

Referéncia (Jornada 40 horas)

Segmento Nivel
B C D E F
3.1 R$5.678,91 |R$5.962,88 |RS$6.260,81 |RS6.573,99 RS 6.902,73
Fundamental
3.2 R$ 7.247,84 |R$7.610,19 |RS$7.990,57 |RS8.390,17 RS 8.809,69
4.1 RS 10.198,37 | RS 10.708,18 | RS 11.243,56 | RS 11.805,83 | RS 12.396,09
Médio 4.2 RS 13.016,01 | RS 13.666,86 | RS 14.350,14 | RS 15.067,60 | RS 15.820,99
4.3 RS 16.612,08 | RS 17.442,71
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Os valores apresentados nesse anexo sdo os mesmos aprovados em
conjunto com a Deliberagdo CAD-A-09/2018, incluindo o reajuste
concedido pelo CRUESP em 2023.



