ANEXO | - QUADRO ORIENTATIVO

Quadro Orientativo da carreira PAEPE

FUNDAMENTAL

NIVEL 1
(Entrada na carreira)

NIVEL 2

NIVEL 3

Parametros de complexidade do plano de trabalho

Conjunto de atividades de baixa
complexidade (operacionais):

Conjunto de atividades de média complexidade: médio nivel de
padronizagdo e estruturagdo.

Conjunto de atividades de média complexidade: médio nivel de
padronizagdo e estruturagcdo e tomada de decisdes dentro do

Descricao . - L
. padronizagdo e estruturagdo. escopo de atividades.

Atuacgao
Comprovagio/ Plano de Trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos

Baixo grau de autonomia: atuagdo Médio grau de autonomia: trabalho de forma auténoma, com Médio grau de autonomia, sob orientagdo.

Descrigao sob supervisdo para execugdo de supervisao eventual.

Autonomia suas atividades.
Comprovagdo/ Plano de Trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos

Requisitos minimos

para acesso aos niveis

da carreira (progressdo vertical)

Capacitagdo e/ou
Experiéncia

(Os titulos obtidos
podem ser

Permanéncia minima de 3 anos na
fungdo/cargo, na universidade.

09 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade;

ou

06 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade; e cursos

15 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade;

ou

10 anos de efetivo exercicio na Universidade no respectivo
segmento em que se encontra, vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores com a Universidade; e cursos

Descrigdo especificos da area de atuacdo, (90 horas), validados pelo especificos da area de atuacdo, (90 horas), validados pelo
utilizados ao longo superior imediato, realizados neste mesmo periodo; superior imediato, realizados neste mesmo periodo;
de toda a carreira, ou ou
desde que ndo 04 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo 07 anos de efetivo exercicio na Universidade, no respectivo
tenham sido segmento em que se encontra, vedada o cdmputo de tempo segmento em que se encontra, vedada o cdmputo de tempo
utilizados para o referente a vinculos anteriores com a Universidade; e referente a vinculos anteriores com a Universidade; e
ingresso). escolaridade na area de atuagdo acima da exigida em concurso, | escolaridade na area de atuagdo acima da exigida em concurso,
validada pelo superior imediato. validada pelo superior imediato.
Comprovagio/ Informagdo no sistema de Recursos | Informagdo no sistema de Recursos Humanos (Sénior) Informagdo no sistema de Recursos Humanos (Sénior)
Documentos Humanos (Sénior)
, . L. Resultado das duas melhores avaliagées de desempenho que Resultado das duas melhores avaliagdes de desempenho que
Estagio Probatdrio tenham sido realizadas no Sistema da Gestdo de Desempenho, | tenham sido realizadas no Sistema da Gestdo de Desempenho,
Brsaiss apods a Oltima prqgresséNO do servidor. . ) . apods a ﬂltima prqgresséNO do servidor. . ) .
Caso o servidor ainda nao tenha progredido, sera considerado o | Caso o servidor ainda nao tenha progredido, sera considerado o
Desempenho . o
resultado das duas avaliages com melhor desempenho no resultado das duas avaliages com melhor desempenho no
sistema da Gestao de Desempenho. sistema da Gestao de Desempenho.
Comprovagdo/ Informag&o no Sistema da Gestdo de | Informagdo no Sistema da Gestdo de Desempenho. Informagdo no Sistema da Gestdo de Desempenho.
Documentos Desempenho.




Quadro Orientativo da carreira PAEPE

MEDIO

NIVEL 1
(Entrada na carreira)

NIVEL 2

NIVEL 3

NiVEL 4

Parametros de complexidade do plano de trabalho.

Conjunto de atividades de baixa
complexidade (operacionais):
padronizagdo e estruturagdo.

Conjunto de atividades de média
complexidade: médio nivel de
padronizagdo e estruturagao, que
exige capacidade de compreender

Conjunto de atividades de média
complexidade: médio nivel de
padronizagdo e estruturagdo, com
exigéncia da elaboragao de

Conjunto de atividades de alta
complexidade: baixo nivel de
padronizagdo; elaboragdo e
proposicao de novas

Descrigdo as necessidades dos usuarios e procedimentos e tomada de padronizagdes e estruturagao.
~ propor melhorias. decisdes dentro do escopo de Resolugdo de novas demandas e
Atuacgao . .
atividades. tomada de decisdes dentro do
escopo de atividades.
Comprovagao
P a2 Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Conjunto de atividades de baixo | Conjunto de atividades de médio Conjunto de atividades de alto Determinada area ou conjunto de
impacto previstas no plano de impacto previstas no plano de impacto e visibilidade nas areas de | atividades complexas sob sua
Descricio trabalho trabalho. interface, previstas no plano de responsabilidade, com missdo
¢ trabalho especifica e alto impacto nas areas
Escopo de .
- de interface.
responsabilidade
Comprovagao
P Eo Plano de Trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos
Coleta e sistematizagdo da Coleta, sistematizacdo e analise da | Andlise da informacao e influéncia | Andlise da informagdo e atuagao
- informacdo informacao em decisdes a partir de suas na tomada de decisdo.
Descrigao dac
Tratamento da recomendagoes.
informacao
Comprovagao
B cdo/ Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Baixo grau de autonomia: Médio grau de autonomia: trabalho | Médio grau de autonomia, sob Alto grau de autonomia, com
Pzt atuagdo sob supervisdo para de forma autébnoma, com orientagdo. tomada de decisGes nos ambitos
execucdo de suas atividades supervisdo eventual. tatico e/ou estratégico.
Autonomia
Comprovacgdo/

Documentos

Plano de Trabalho

Plano de Trabalho

Plano de Trabalho

Plano de Trabalho




MEDIO

NIiVEL 1
(Entrada na carreira)

NiVEL 2

NiVEL 3

NiVEL 4

Requisitos minimos para acesso aos niveis da

carreira (progressao vertical)

Capacitagdo e/ou
Experiéncia

Permanéncia minima de 3 anos na
fungdo/cargo, na universidade.

09 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o computo
de tempo referente a vinculos
anteriores com a Universidade;

ou

06 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o cOmputo
de tempo referente a vinculos
anteriores com a Universidade; e cursos
especificos da area de atuagdo (90
horas), validados pelo superior

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
coOmputo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade;

ou

10 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
computo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade; e cursos especificos da

21 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
coOmputo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade;

ou

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo segmento
em que se encontra, vedada o
computo de tempo referente a
vinculos anteriores com a
Universidade; e cursos especificos da

(Os tlt‘u‘los Bl Descricao imediato, realizados nesse mesmo area de atuagdo (90 horas), validados | area de atuagdo (180 horas), validados
ser utilizados ao longo de periodo; pelo superior imediato, realizados pelo superior imediato, realizados
toda a carreira, desde ou nesse mesmo periodo; nesse mesmo periodo;
que ndo tenham sido 04 anos de efetivo exercicio na ou ou
utilizados para o Universidade, no respectivo segmento 07 anos de efetivo exercicio na 12 anos de efetivo exercicio na
ingresso). em que se encontra, vedada o computo | Universidade, no respectivo segmento | Universidade, no respectivo segmento
de tempo referente a vinculos em que se encontra, vedada o em que se encontra, vedada o
anteriores com a Universidade; e 22 coOmputo de tempo referente a coOmputo de tempo referente a
formagdo de ensino técnico na area de | vinculos anteriores com a vinculos anteriores com a
atuagdo, validada pelo superior Universidade; e escolaridade acima da | Universidade; e escolaridade acima da
imediato E/OU escolaridade acima da exigida em concurso na drea de exigida em concurso na drea de
exigida em concurso na area de atuagao, | atuagao, validada pelo superior atuacdo, validada pelo superior
validada pelo superior imediato. imediato. imediato.
Comprovagdo/ Informagdo no sistema de Recursos | Informagdo no sistema de Recursos Informacgdo no sistema de Recursos Informagdo no sistema de Recursos
Documentos Humanos (Sénior) Humanos (Sénior) Humanos (Sénior) Humanos (Sénior)
Resultado das duas melhores avaliagdes | Resultado das duas melhores Resultado das duas melhores
Estagio Probatodrio de desempenho que tenham sido avaliagbes de desempenho que avaliagGes de desempenho que
realizadas no Sistema da Gestdo de tenham sido realizadas no Sistema da | tenham sido realizadas no Sistema da
Desempenho, apds a Ultima progressdo | Gestdo de Desempenho, apos a Ultima | Gestdo de Desempenho, apds a ultima
- do servidor. progressao do servidor. progressao do servidor.
Descri¢ao . . o . . ~ . . =
Caso o servidor ainda ndo tenha Caso o servidor ainda ndo tenha Caso o servidor ainda ndo tenha
Desempenho ) ) . . . . ) . .
progredido, serd considerado o progredido, sera considerado o progredido, sera considerado o
resultado das duas avaliagGes com resultado das duas avaliagdes com resultado das duas avaliagGes com
melhor desempenho no sistema da melhor desempenho no sistema da melhor desempenho no sistema da
Gestdo de Desempenho. Gestdo de Desempenho. Gestdo de Desempenho.
Comprovagdo/ Informagdo no Sistema da Gestdo de | Informagdo no Sistema da Gestdo de Informagdo no Sistema da Gestdo de Informagdo no Sistema da Gestdo de
Documentos Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho




Quadro Orientativo da carreira PAEPE

SUPERIOR NIVELL NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIiVEL 5
(Entrada na carreira)
Parametros de complexidade do plano de trabalho
Conjunto de atividades de | Conjunto de atividades de Conjunto de atividades de Conjunto de atividades de Conjunto de atividades de
baixa complexidade média complexidade: médio | média complexidade: médio | alta complexidade: baixo alta complexidade: avaliagao,
(operacionais): nivel de padronizagdo e nivel de padronizagdo e nivel de padronizagao; elaboragdo e definigdo de
padronizagdo e estruturagdo, que exige estruturagdo, com exigéncia | elaboragdo e proposi¢do de padronizag8es e estruturagdo
o estruturagao. capacidade de compreender | da elaboragdo de novas padronizagdes e dos processos.
. Descricdo as necessidades dos usudrios | procedimentos e tomada de | estruturagdo. Tomada de decisdes e
Atuagdo e propor melhorias. decisdes dentro do escopo Resolugdo de novas definicdo de estratégias.
de atividades. demandas e tomada de
decisdes dentro do escopo
de atividades.
Comprovagdo/ | Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Conjunto de atividades de | Conjunto de atividades de Determinada area ou Determinada drea Determinada area
médio impacto previstas no | alto impacto e visibilidade conjunto de atividades estratégica ou conjunto de estratégica ou conjunto de
plano de trabalho. nas areas de interface, complexas sob sua atividades complexas sob sua | atividades complexas sob sua
EoROT I Descrigdo previstas no plano de responsabilidade, com responsabilidade, com responsabilidade, com
- trabalho. missdo especifica e alto missdo especifica e alto missdo especifica e alto
responsabilidade . , . . . o . . .
impacto nas areas de impacto na unidade/drg3o. impacto na universidade.
interface.
Comprovagdo/ | Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho Plano de trabalho
Documentos
Coleta e sistematizacdo da | Coleta, sistematizagao e Anadlise da informacdo e Anadlise da informacédo e Decisao e responsabilidade
informacdo analise da informacdo influéncia em decisdes a atuacdo na tomada de pela informacao.
e L Cscricao partir de suas decisdo.
. ~ recomendacgdes.
informagao
Comprovacdo/ | Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos
Baixo grau de autonomia: Médio grau de autonomia: Médio grau de autonomia, Alto grau de autonomia, com | Alto grau de autonomia, que
atuacgdo sob supervisdao trabalho de forma sob orientagao. tomada de decisGes nos viabiliza decisGes complexas.
Descrigdo para execugao de suas autébnoma, com supervisao ambitos tatico e/ou
Autonomia atividades eventual. estratégico.
Comprovacgdo/ | Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Documentos




SUPERIOR

NIVEL 1 (Entrada na carreira)

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Requisitos minimos para acesso aos niveis da carreira (progressao vertical)

Capacitagao

e/ou Experiéncia

(Os titulos

obtidos podem
ser utilizados ao
longo de toda a
carreira, desde
qgue ndo tenham
sido utilizados
para o ingresso).

Permanéncia minima de 3
anos na fungdo/cargo, na
universidade.

09 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

06 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da area de atuagdo
(90 horas), validados pelo

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cémputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

10 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da drea de atuagdo

21 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cdmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

15 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o computo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da drea de atuagdo

27 anos de efetivo exercicio na
Universidade, no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cdmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade;

ou

21 anos de efetivo exercicio na
Universidade no respectivo
segmento em que se encontra,
vedada o cOmputo de tempo
referente a vinculos anteriores
com a Universidade; e cursos
especificos da drea de atuagdo

Documentos

Recursos Humanos (Sénior)

Recursos Humanos (Sénior)

Recursos Humanos (Sénior)

Recursos Humanos (Sénior)

DESE 5 superior imediato, realizados (90 horas), validados pelo (180 horas), validados pelo (180 horas), validados pelo
nesse mesmo periodo; superior imediato, realizados superior imediato, realizados superior imediato, realizados
ou nesse mesmo periodo; nesse mesmo periodo; nesse mesmo periodo;
04 anos de efetivo exercicio na ou ou ou
Universidade, no respectivo 07 anos de efetivo exercicio na 12 anos de efetivo exercicio na 18 anos de efetivo exercicio na
segmento em que se encontra, Universidade, no respectivo Universidade, no respectivo Universidade, no respectivo
vedada o cOmputo de tempo segmento em que se encontra, | segmento em que se encontra, | segmento em que se encontra,
referente a vinculos anteriores vedada o cOmputo de tempo vedada o computo de tempo vedada o cOmputo de tempo
com a Universidade; e 2¢ referente a vinculos anteriores referente a vinculos anteriores referente a vinculos anteriores
graduagdo na area de atuacgdo, com a Universidade; e com a Universidade; e com a Universidade; e
validada pelo superior imediato | escolaridade acima da exigida escolaridade acima da exigida escolaridade acima da exigida
ou escolaridade acima da exigida | em concurso na drea de em concurso na area de em concurso na area de
em concurso na area de atuacdo, validada pelo superior | atuagdo, validada pelo superior | atuagao, validada pelo superior
atuacgdo, validada pelo superior | imediato. imediato. imediato.
imediato.

Comprovacio/ Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de Informagdo no Sistema de

Recursos Humanos (Sénior)




Desempenho

Estagio Probatdrio

Resultado das duas melhores
avaliagGes de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressao do servidor.

Resultado das duas melhores
avaliagGes de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressao do servidor.

Resultado das duas melhores
avaliagGes de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressao do servidor.

Resultado das duas melhores
avaliagGes de desempenho que
tenham sido realizadas no
Sistema da Gestdo de
Desempenho, apds a ultima
progressado do servidor.

Descricao Caso o servidor ainda ndo tenha | Caso o servidor ainda ndo tenha | Caso o servidor ainda ndo tenha | Caso o servidor ainda ndo tenha
progredido, sera considerado o | progredido, sera considerado o | progredido, serd considerado o | progredido, sera considerado o
resultado das duas avaliagdes resultado das duas avaliagbes resultado das duas avaliagdes resultado das duas avaliagGes
com melhor desempenho no com melhor desempenho no com melhor desempenho no com melhor desempenho no
sistema da Gestdo de sistema da Gestdo de sistema da Gestdo de sistema da Gestdo de
Desempenho. Desempenho. Desempenho. Desempenho.

Comprovacado/ Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da Informagdo no Sistema da

Documentos Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho Gestdo de Desempenho




