ANEXO I

PRÊMIO SERVIDORES TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS

REGULAMENTO

1. Organização

O Prêmio Funcionário do Ano é uma iniciativa da Reitoria da Universidade Estadual de Campinas e visa premiar anualmente os servidores técnicos e administrativos que se destacam através de iniciativas e projetos que contribuam para a melhoria da Universidade.

O Comitê Organizador, presidido por um representante da DGRH indicado pelo Reitor, será responsável por gerenciar todas as fases do Prêmio, o que inclui divulgação das regras, facilitação das inscrições, contato com as Unidades/Órgãos, acompanhamento da composição das Comissões Julgadoras Local e Geral, divulgação dos resultados, organização do evento de premiação e outras providências necessárias para a plena execução de todas as fases deste Prêmio.

2. Objetivo

Incentivar e dar visibilidade às iniciativas e projetos bem-sucedidos de servidores técnicos e administrativos de todas as Unidades e Órgãos da Unicamp, ampliando a percepção da comunidade sobre essas ações e promovendo a pró-atividade na Universidade.

3. Inscrição

As inscrições são gratuitas e estão abertas a todos os servidores técnicos e administrativos ativos da carreira PAEPE, lotados nas Unidades e Órgãos de todos os campi da Unicamp (Campinas, Limeira e Piracicaba).

Para concorrer, o servidor ou grupo de servidores deverá inscrever seu projeto através do site específico, preenchendo todos os campos do formulário eletrônico, durante o mês de março de cada ano, entre os dias 1º e 31.

O servidor ou grupo de servidores premiado não poderá, em nenhuma hipótese, concorrer no ano seguinte, podendo inscrever novo projeto somente 2 (dois) anos após ter recebido o prêmio.

O servidor ou grupo de servidores que estiver concorrendo ao Prêmio não poderá compor a Comissão Julgadora Local, nem a Comissão Julgadora Geral.

Projetos cujos autores pertençam a Unidades/Órgãos diferentes, deverão ser inscritos uma única vez, definindo-se a Unidade ou Órgão onde pretende concorrer, sob pena de desclassificação.
4. Categorias 

4.1. Haverá duas categorias de premiação:

4.1.1. Melhor projeto da Unidade/Órgão, que será eleito pela Comissão Julgadora Local.
4.1.2. Melhor projeto da Universidade, que será escolhido pela Comissão Julgadora Geral.

4.2. No caso da Área da Saúde serão premiados os 2 melhores projetos em cada uma das seguintes divisões: área médica, área da enfermagem, área administrativa e área técnica e de serviços.

4.3. Nas Unidades de Ensino e Pesquisa será premiado um projeto por Unidade.

5. Julgamento

O Diretor de cada Unidade/Órgão formará uma comissão própria, denominada Comissão Julgadora Local, composta por servidores técnicos e administrativos que não estejam concorrendo ao Prêmio, a fim de selecionar o melhor projeto de sua Unidade/Órgão.

A Comissão Julgadora Geral será composta por um representante da Reitoria, um representante da DGRH, um representante da área de Humanidades e Artes, um representante da área Tecnológica, um representante da área de Exatas e um representante da área de Biológicas, indicados por cada área e designados pelo Reitor.

A cada edição, tanto a Comissão Julgadora Geral quanto a Local renovará sua composição em, pelo menos, 50% dos membros.

O melhor projeto de cada Unidade/Órgão concorrerá ao prêmio de melhor projeto da Unicamp. Esse julgamento será feito pela Comissão Julgadora Geral.

Das decisões das Comissões Julgadoras não caberá nenhum tipo de recurso. 
6. Premiação

O servidor ou grupo de servidores autor do melhor projeto da Unidade/Órgão receberá o valor equivalente à referência 25 da Carreira PAEPE.

O melhor projeto da Unicamp será premiado com o valor equivalente à referência 25 da Carreira PAEPE.

O prêmio será entregue em cerimônia solene, durante o mês de agosto de cada ano. 
7. Casos omissos
Casos omissos a este Regulamento serão resolvidos pelo Comitê Organizador.

8. Projetos inscritos e divulgação

Ao se inscrever para o Prêmio, o servidor ou grupo de servidores autoriza de maneira plena, a divulgação de seus projetos, inclusive para publicações impressas, eletrônicas, internet, menções em mídia ou outras formas de apresentação pública da imagem e do cerne do projeto, bem como a cessão do direito de imagem dos presentes na cerimônia de premiação.

9. Unidades/Órgãos

Para efeito da concessão do prêmio, ficam estabelecidas as seguintes Unidades e os seguintes Órgãos:

a) Unidades de Ensino e Pesquisa;

b) Órgãos da Reitoria e da Coordenadoria Geral da Universidade;

c) Órgãos das Pró-Reitorias de Graduação, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão e Assuntos Comunitários;

d) Órgãos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário, exceto DGA, DGRH e Prefeitura;

e) Diretoria Geral de Recursos Humanos – DGRH;

f) Diretoria Geral da Administração – DGA;

g) Prefeitura da Cidade Universitária;

h) Centros e Núcleos Interdisciplinares;

i) Colégios Técnicos – COTIL e COTUCA;

j) Área da Saúde (Hospital de Clínicas, Hospital da Mulher “José Aristodemo Pinotti” – CAISM, HEMOCENTRO e GASTROCENTRO)
TABELA DE PREMIAÇÕES

	Unidades/órgãos
	Nº de servidores
	Nº de premiações

	
	
	

	Unidades de Ensino e Pesquisa
	1950
	22

	
	
	

	Órgãos da Reitoria e da Coordenadoria Geral da Universidade
	316
	01

	
	
	

	Órgãos das Pró-Reitorias de Graduação, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão e Assuntos Comunitários
	271
	01

	
	
	

	Órgãos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário, exceto DGA, DGRH e Prefeitura
	469
	01

	
	
	

	Diretoria Geral de Recursos Humanos – DGRH
	348
	01

	
	
	

	Diretoria Geral da Administração – DGA
	277
	01

	
	
	

	Prefeitura da Cidade Universitária
	384
	01

	
	
	

	Centros e Núcleos Interdisciplinares
	348
	01

	
	
	

	Colégios Técnicos COTIL e COTUCA
	63
	01

	
	
	

	Área da Saúde (Hospital de Clínicas, Hospital da Mulher “José Aristodemo Pinotti” – CAISM, HEMOCENTRO e GASTROCENTRO
	2981
	08

	
	
	

	TOTAL
	7415
	38

	
	
	


